
 
 
 

Српско удружење за пластичну, реконструктивну и естетску хирургију  

 S  T  A  T  U  T                                     
 Скраћени назив документа: Статут СРБПРАС 

Beograd , Novembar 2010 godine. 



SRBPRAS  ‐ Statut Srpskog udruženja za plastičnu, rekonstruktivnu i estetsku hirurgiju  2 

 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
I O

PŠ
TE
 O
D
RE

D
BE

 



SRBPRAS  ‐ Statut Srpskog udruženja za plastičnu, rekonstruktivnu i estetsku hirurgiju  3 

 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
I O

PŠ
TE
 O
D
RE

D
BE

 

U skladu sa odredbama članova 11  i 12 Zakona o udruženjima  (“Službeni  list” Republike Srbije broj 
51/09) Skupština Srpskog udruženja za plastičnu,  rekonstruktivnu  i estetsku hirurgiju, na sednici od 
xx.xx.xxxx održanoj u Beogradu, donosi 
 

S  T  A  T  U  T 

Српског удружења за пластичну, реконструктивну и естетску хирургију 

 I OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 

“Српско  удружење  за  пластичну,  реконструктивну  и  естетску  хирургију“,  (u  daljem  tekstu: 
Udruženje) je profesionalna organizacija koja okuplja lekare specijaliste za plastičnu, rekonstruktivnu i 
estetsku hirurgiju, kao i druga lica  čija je aktivnost od koristi za rad Udruženja. 

Član 2.  

Srpsko  udruženje  za  plastičnu,  rekonstruktivnu  i  estetsku  hirurgiju  je  strukovno udruženje  građana 
koje deluje na teritoriji Republike Srbije. 

Član 3. 

Rad  Srpskog  udruženja  za  plastičnu,  rekonstruktivnu  i  estetsku  hirurgiju  je  javan  i  podleže  oceni  i 
kritici članstva, radi što boljeg organizovanja i stručnog delovanja. 

II NAZIV I SEDIŠTE 

Član 4. 

Naziv Udruženja je: “Српско удружење за пластичну, реконструктивну и естетску хирургију“. 

Naziv Udruženja na engleskom jeziku je: „Serbian Society of Plastic, Reconstructive and Aesthetic Surgery”. 

Skraćeni naziv Udruženja je: „СРБПРАС“. 

Sedište Udruženja je u Beogradu, ulica Omladinska broj 13a. 

III CILJEVI UDRUŽENJA  

Član 5. 

 Osnovni  ciljevi  Udruženja  su:Informisanje  i  edukacija  opšte  i  stručne  javnosti  o  značaju 
plastične, rekonstruktivne i estetske hirurgije. 

 Organizovanje  što  boljeg  stručnog  i  organizacionog  rada  na  polju  plastične,  rekonstruktivne  i 
estetske hirurgije, kao i na polju interdisciplinarnih delatnosti. 

 Kontinuirano  usavršavanje  stručnjaka  iz  plastične,  rekonstruktivne  i  estetske  hirurgije  kroz 
razne  oblike  rada,  kako  bi  se  primenjivala  najsavremenija  saznanja  u  stručnom  i  praktičnom 
radu na polju plastične, rekonstruktivne i estetske hirurgije. 
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 Podsticanje  organizovanog  naučno  istraživačkog  rada  u  oblasti  plastične,  rekonstruktivne  i 
estetske  hirurgije,  kao  i  podsticanje  i  praćenje  primene  etičkih  principa  u  radu  hirurga 
specijalista za plastičnu, rekonstruktivnu i estetsku hirurgiju. 

 Negovanje  tradicija  i  dostignuća  svetske,  evropske  i  nacionalne  plastične,  rekonstruktivne  i 
estetske hirurgije.  

 Saradnja sa Udruženjima za plastičnu, rekonstruktivnu i estetsku hirurgiju drugih zemalja, radi 
razmene stručnih i naučnih iskustava.  

 Saradnja sa sa lekarskom komorom i drugim strukovnim udruženjima u cilju ostvarivanja ciljeva 
rada Udruženja. 

 Formiranje grupe eksperata u okviru Udruženja koja će pripremati izveštaje i stavove o lečenju 
u odredjenim domenima plastične hirurgije, u cilju stalnog aktuelizovanja medicinske doktrine i 
definisanje uputstava za sprovodjenje dobre kliničke prakse. 

III ZADACI I DELATNOST UDRUŽENJA 

Član 6. 

Zadaci  i delatnost Udruženja su definisani obavezom ostvarivanja njegovih ciljeva.  

Zadaci i delatnost Udruženja su da: 

 Stvara povoljnih uslova za nesmetani rad i razvoj stručnjaka iz oblasti plastične, rekonstruktivne 
i estetske hirurgije.  

 Učini  Udruženje  operativnim  i  fleksibilnim  kako  bi  omogućilo  svojim  članovima  da  iskažu 
kreativne sposobnosti. 

 Energičnim merama onemogući kršenje lekarske etike od strane pojedinaca, članova Udruženja, 
kojima se narušava ugled Udruženja i profesije. 

 Radi  na  unapredjenju  nastave  na  fakultetima  i  postdiplomskim  studijama,  kao  i  utiče  na 
dinamiku odobravanja specijalizacija iz plastične, rekonstruktivne i estetske hirurgije. 

 Daje  mišljenja  Ministarstvu  zdravlja  Republike  Srbije  o  uslovima  za  formiranje  odeljenja  za 
opekotine i plastičnu hirurgiju u mreži zdravstvenih ustanove Republike Srbije. 

 Dodeljuje  nagrade  i  priznanja,  kao  i  titule  počasnog  članstva  Srpskog  udruženja  za  plastičnu, 
rekonstruktivnu i estetsku hirurgiju.  

 Predlaže istaknute hirurge za društvena priznanja i odlikovanja.  

 Predlaže svoje članove za članstvo u Akademiju nauka i druge naučne institucije. 

 Obavlja ostale zadatke kojima se ostvaruju ciljevi Udruženja 

Član 7. 

Razvojem plastične,  rekonstruktivne i estetske hirurgije, kao poseban zadatak Udruženja izdvojila se 
potreba zaštita struke i interesa pacijenata od neovlašćenog rada iz oblasti plastične,  rekonstruktivne 
i estetske hirurgije. Radi ostvarenja ovog zadatka, Udruženje se obavezuje da: 
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 Opštoj  i  stručnoj  javnosti  ukazuje  na  postojanje  neovlaščenog  rada  iz  oblasti  plastične  i 
rekonstruktivne hirurgije, te da se estetskom hirurgijom mogu baviti isključivo lekari specijalisti 
plastične i rekonstruktivne hirurgije. 

 Pokreće inicijative pred Lekarskom komorom i nadležnim državnim organima, radi sprečavanja 
uočene  prakse  neovlašćenog  rada  lekara  drugih  specijalnosti  u  oblasti  plastične,  
rekonstruktivne i estetske hirurgije. 

 Po potrebi  Informiše opštu  javnost o postojanju neovlašćenog rada  i   negativnim posledicima 
istog. 

 Promoviše  činjenicu  da  ne  postoje  zakom  ili  drugim  aktima  definisani  specijalisti  estetske 
hirurgije,  tj.  da ne postoji  specijalizacija ni  sub‐specijalizacija estetske hirurgije,  već da  je ona 
jedino i isključivo deo specijalizacije plastične i rekonstruktivne hirurgije. 

 Ne prima u svoje članstvo lekare koja se neovlašćeno rade u oblasti plastične i rekonstruktivne 
hirurgije 

V ČLANSTVO UDRUŽENJA 

Prijem  i uslovi za članstvo u Udruženju   

Član 8. 

Član  Udruženja  može  biti  svako  lice  koje  prihvata  ciljeve  i  Statut  udruženja  i  ispunjava  uslove  za 
članstvo.  

Član Udruženja se postaje prijavom za članstvo ili pozivom u članstvo. Prijave za članstvo dostavljaju 
se Sekretaru Udruženja koje ih prosleđuje ili Upravnom odboru na odlučivanje o ispunjenosti uslova 
za članstvo. 

Odluka o prijemu  ili  odbijanju prijema u  članstvo Udruženja dostavlja  se bez odlaganja podnosiocu 
prijave.Članovi  Udruženja  su,  po  pravilu,  lekari  specijalisti  plastične,  rekonstruktivne  i  estetske 
hirurgije  sa prebivalištem  ili  stalnim boravištem u Republici  Srbiji.Učlanjenjem u Udruženje  stiču  se 
sva prava i obaveze člana, u skladu sa Statutom i sa kategorijom članstva. 

Članovi Srpskog udruženja za plastičnu, rekonstruktivnu i estetsku hirurgiju mogu biti: aktivni članovi, 
članovi u penziji, dopisni članovi i počasni članovi. 

Kategorije članstva 

Aktivni članovi 

Član 9. 

Aktivni članovi Srpskog udruženja za plastičnu, rekonstruktivnu i estetsku hirurgiju su isključivo lekari 
specijalisti  plastične,  rekonstruktivne  i  estetske  hirurgije  gradjani  Republike  Srbije,  koji  su  aktivno 
zaposleni sa punim radnim vremenom u svojoj struci.   

Aktivni član se postaje prijemom u članstvo na osnovu odgovarajućeg zahteva. Aktivni član Udruženja 
mora posedovati važeću licencu Lekarske komore Srbije koju prilaže uz zahtev za prijem. 
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Članovi u penziji 

Član 10. 

Član  u  penziji  Udruženja  postaje  se  prijemom  na  osnovu  zahteva  za  članstvo  ili  na  osnovu  poziva 
upravnih organa Udruženja.  

Član  u  penziji  Udruženja može  biti  isključivo  lekar  specijalista  plastične,  rekonstruktivne  i  estetske 
hirurgije  koji  su  svoju  penziju  stekli  aktivno  se  baveći  plastičnom,  rekonstruktivnom  i  estetskom 
hirurgijom više od polovine svog radnog veka.  

Članovi u penziji nemaju pravo glasa na sednicama Skupštine Udruženja. 

Dopisni članovi 

Član 11. 

Dopisni članovi Udruženja su lekari specijalisti plastične, rekonstruktivne i estetske hirurgije su lekari  
iz  drugih  država  koji  izraze  želju  da  budu  članovi  ovog  Udruženja  i  kao  takvi  bivaju  predloženi  od  
aktivnog člana, dok se njihov definitivni izbor vrši glasanjem na Skupštini Udruženja, po razmatranju 
od strane Upravnog odbora.  

Dopisni članovi nemaju pravo glasa na sednicama Skupštine Udruženja. 

Počasni članovi 

Član 12. 

Počasni  članovi  Srpskog  udruženja  za  plastičnu,  rekonstruktivnu  i  estetsku  hirurgiju  su  lekari, 
medicinski, prosvetni radnici ili stručnjaci drugih struka, gradjani Republike Srbije ili drugih država, čiji 
je rad doprineo razvoju medicinske struke i plastične, rekonstruktivne i estetske hirurgije.  

Prijem počasnih članova vrši se na Skupštini Udruženja, a na predlog Upravnog odbora Udruženja. 

Počasni članovi nemaju pravo glasa na sednicama Skupštine Udruženja. 

Prava, obaveze i odgovornosti članova UdruženjaČlan 13. 

Svi članovi Udruženja imaju pravo i obavezu da aktivo učestvuju u ostvarivanju ciljeva i sprovođenju 
zadataka Udruženja, kao i da se uzdržavaju od ponašanja kojima se oni ugrožavaju.  

U ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruženja, članovi imaju pravo da učestvuju u donošenju svih važnih 
odluka Udruženja, kao i da budu blagovremeno informisani o radu i aktivnostima Udruženja. 

Aktivni članovi Udruženja imaju pravo učešća u svim oblicima aktivnosti Udruženja, pravo da glasaju, 
biraju i budu birani u organe Udruženja.  

Aktivni  članovi  Udruženja  imaju  dužnost  da  čuvaju  ugled  Udruženja  i  lekarskog  poziva  hirurga 
specijaliste  za  plastičnu,  rekonstruktivnu  i  estetsku  hirurgiju,  pridržavajući  se  Etičkog  kodeksa 
Lekarske  komore  Srbije,  pravila  Udruženja  i  pravila  međunarodnih  strukovnih  udruženja  čijih  je 
Udruženje član.  

Aktivni članovi učestvuju u svim oblicima stručne i društvene aktivnosti Udruženja, radi ostvarivanja 
njegovih zadataka i ciljeva.  
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Aktivni  članovi  imaju dužnost da uredno plaćaju  članarinu,  kao  i  da  ispunjavaju  sve ostale obaveze 
prema Udruženju koje im povere organi Udruženja 

Član 14. 

Članovi u penziji, dopisni članovi  i počasni članovi Srpskog udruženja za plastičnu,  rekonstruktivnu  i 
estetsku hirurgiju imaju sva prava kao i aktivni članovi, osim prava glasa i prava da biraju i budu birani 
u Organe Udruženja. 

Prestanak članstva u Udruženju 

Član 15. 

Prestanak članstva u Udruženju nastaje: 
 istupanjem iz članstva Udruženja, davanjem pisane izjave člana o istupanju iz udruženja 

 dužom neaktivnošću člana, a posebno neispunjenjem obaveza koje im povere organi Udruženja 

 isključenjem iz članstva po odluci Upravnog odbora, na predlog etičkog odbora, posebno zbog 
narušavanja ugleda Udruženja ili nepoštovanja ovog Statuta 

 neplaćanjem članarine Udruženju duže od jedne godine,  

 u slučaju zabrane vršenja lekarske profesije, tj gubitkom licence Lekarske komore Srbije 

Odluku  o  isključenju  iz  članstva  donosi  Upravni  odbor  na  obrazloženi  predlog  Etičkog  odbora  ili 
Sekretara Udruženja. 

Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog odluke o isključivanju 
iz članstva Udruženja. 

VI ORGANI UDRUŽENJA 

Član 16. 

Udruženje ima upravne i stručne organe  

Organi Udruženja rade u skladu sa pravilima međunarodnih saveza čijih je Udruženje član, Statutom i 
i drugim opštim aktima Udruženja i pozitivnim propisima Republike Srbije.  

Organi  Udruženja  mogu  doneti  posebne  Poslovnike  o  radu  kada  je  neophodno  za 
njihov  rad.  Poslovici  o  radu  moraju  naroćito  da  sadrže  pravila  o  načinu  rada  i 
odlučivanja organa.Upravni organi 

Član 17. 

Upravni organi su: 

 Skupština Udruženja  

 Upravni odbor Udruženja  

 Predsednik, Potpredsednik i Sekretar Udruženja – Izabrana lica Udruženja 
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Skupština Udruženja  

Član 18. 

Skupštinu Udruženja čine svi njegovi članovi. 

Skupština se redovno sastaje najmanje jednom godišnje.  

Vanredna sednica Skupštine može se zakazati na obrazloženi predlog Predsednika, Upravnog odbora, 
kao  i  na  pismenu  inicijativu  najmanje  jedne  četvrtine  aktivnih  članova.  Inicijativa  mora  sadržati 
pitanja čije se razmatranje predlaže i ona moraju biti u biti  iz delokruga rada Skupštine, a ne nekog 
drugog organa Udruženja. U slučaju da inicijativa ispunjava gore navedene uslove vanredna sednica 
skupštine  mora  se  održati  najkasnije  u  roku  od  30  dana  od  dana  podnošenja  inicijative  za  njeno 
sazivanje. 

Skupština: 

 Donosi plan i program rada  

 Usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta 

 Usvaja drue opšte akte Udruženja 

 Bira i razrešava Predsednika, Podpredsednika i Sekretara Udruženja kao zastupnike Udruženja 

 Bira i razrešava članove Upravnog odbora  

 Razmatra i usvaja godišnji izveštaj Upravnog odbora  

 Razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj 

 Odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruženja 

 Odlučuje o udruživanju u druge nacionalne i međunarodne asocijacije  

Skupština punopravno odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina aktivnih članova (članova sa 
pravom glasa).  Skupština odluke donosi većinom glasova prisutnih članova. 

Za  odluku  o  prestanku  rada Udruženja  nephodna  je  dvotrećinska  većina  prisutnih  aktivnih  članova 
(članova sa pravom glasa). 

Predsednik 

Član 19.  

Predsednik  Udruženja  predstavlja  Udruženje  u  zemlji  i  inostranstvu,  zastupa  u  pravnom  prometu, 
zakazuje  sednice  Skupštine,  Upravnog  odbora  i  stručnih  organa  i  ima  prava  i  dužnosti  finansijskog 
nalogodavca.  

Predsednik obezbeđuje zakonitost i javnost u radu Udruženja. 

Predsednika Udruženja bira i razrešava Skupština Udruženja. U svom radu Predsednik je dužan da se 
pridržava naloga skupštine kojoj odgovara za svoj rad. 

Mandat Predsednika Udruženja je četiri godine i može biti ponovno biran na istu funkciju.  
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Predsednik  Udruženja  predsedava  sednicama  Skupštine  Udruženja,  utvrđuje  kvorum  i  predlaže 
dnevni red. 

Predsednik Udruženja je po funkciji član Upravnog odbora sa pravom glasa i njime predsedava. 

Predsednik  ima  pravo  da  zakaže  sednicu  i  da  učestvuje  u  radu  svih  stručnih  organa Udruženja,  sa 
pravom glasa. 

Potpredsednik 

Član 20. 

Potpredsednika Udruženja bira i razrešava Skupština Udruženja. 

Potpredsednik  Udruženja    je  ovlašćen  da,  u  odsustvu  Predsednika  Udruženja,  zastupa  Udruženje  i 
potpisuje sva finansijska i novačana dokumenta u ime Udruženja. 

Potpredsednik Udruženja je po funkciji član Upravnog odbora Udruženja sa pravom glasa. 

Upravni odbor 

Član 21. 

Upravni odbor  je  izvršni organ Udruženja, koji  se stara o sprovodjenju ciljeva  i  zadataka Udruženja, 
koji su utvrdjeni ovim Statutom i odlukama Skupštine. 

Upravni odbor ima ukupno 13 članova od kojih: 

 Tri po funkciji i to: Predsednik, Potpredsednik  i Sekretar Udruženja 

 Deset ostalih članova.  

Mandat članova Upravnog odbora je četiri godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju. 

Upravni odbor može punovažno odlučivati ako je prisutno najmanje jedna polovina članova, a odluke 
donosi kvalifikovanom većinom glasova od 5 ili 6 prisutnih (ili svih) članova 

Upravni odbor: 

 rukovodi  radom  Udruženja  između  dve  sednice  Skupštine  i  donosi  odluke  radi  ostvarivanja 
ciljeva i zadataka Udruženja 

 organizuje redovno obavljanje poslova Udruženja 

 poverava posebne poslove pojedinim članovima 

 donosi važnije finansijske odluke 

 odlučuje od pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta 

 priprema sednice Skupštine i predloge opštih akata i odluka koje usvaja Skupština  

 priprema  planove  i  programe  rada  Udruženja,  kao  i  godišnje  izveštaje  o  radu  i  finansijske 
izveštaje koje podnosi na redovnoj godišnjoj sednici Skupštine 

 stara  se  o  redovnom  obaveštavanju  članova  i  javnosti  o  radu  i  aktivnostima  Udruženja, 
neposredno ili putem internih štampanih ili elektronskih publikacija, odnosno putem saopštenja 
za javnost, ili na drugi primereni način. 
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Upravni odbor odlučuje o prijemu i isključenju članova Udruženja. 

Upravni odbor  imenuje  članove  stručnih organa Udruženja  i  to na period od  četiri  godine. Upravni 
odbor donosi  Pravilnik o radu stručnih organa Udruženja. Do donošenja posebnog pravilnika o radu 
stručnih organa Udruženja, Upravni odbor određuje delokrug i način njihovog rada. 

Upravni  odbor može  da  za  potrebe  ostvarivanja  svojih  nadležnosit,  a  u  cilju  ostvarivanje 
ciljeva  Udruženja  da  oformi  privremena  radna  tela  i/ili  projektne  timove  za  obavljanje 
pojedinih poslova  koji  su  vremenski  ograničeni. Ova  tela  ili  timovi  odgovaraju Upravnom 
odboru za svoj rad. Upravni odbor za rad ovih tela odgovara Skupštini Udruženja.Sekretar 

Član 22. 

Sekretara Udruženja bira Skupština na predlog Predsednika Udruženja.  

Sekretar  zastupa  Udruženje u pravnom  prometu i finansijski je nalagodavac. 

Sekretar Udruženja je po funkciji  član Upravnog odbora sa pravom glasa. 

Mandat Sekreta je četiri godine i može biti ponovo biran na tu funkciju. 

Sekretar  

 obavlja  administrativne  i  druge  tehničke  poslove  za  potrebe  Udruženja    kako  u  samom 
Udruženju tako i pred državnim i drugim organima koji su bitni za nesmetan rad Udruženja. 

 priprema nacrte opštih akata i predloge odluka Upravnog odbora,  

 pruža  podršku  i  pomoć  za  rad  Skupštine,  Predsednika,  Upravnog  odbora  i  stručnih  organa 
Udruženja, uključujuči i izradu i nacrta pravilnika, poslovnika o radu i slično.  

 između dve sednice Upravnog odbora, u saradnji sa Predsednikom, donosi odluke neophodne 
za tekuće poslovanje Udruženja 

 obezbeđuje vođenje zapisnika sa sednica svih organa Udruženja. 

 prikuplja i priprema  informacije tekućem radu i aktivnostima organa Udruženja  i prosleđuje ih 
članovima Udruženja 

 obaveštava o prijemu i prestanku članstva 

Stručni organi 

Član 23. 

Stručni organi su: 

 Odbor za stručne publikacije  

 Odbor za kongresnu delatnost  

 Odbor za stručni nadzor 

 Etički Odbor 
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Član 24. 

Stručni  organi  pojedinačno  obavljaju  funkcije  koje  proističu  iz  njihovih  imena,  a  detaljan  delokrug 
njihovog rada biće detaljno regulisan posebnim Pravilnikom koji donosi Upravni odbor Udruženja. 

Do  donošenja  posebnog  Pravilnika,  delokrug  rada  stručnih  organa  određuje  Upravni  odbor.    Do 
donošenja poslovnika o radu, na rad stručnih organa u pogledu načina rada i odlučivanja shodno će 
se primenjivati pravila koja važe za Upravni odbor. 

VI SARADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA 

Član 25. 

Radi  ostvarenja  svojih  ciljeva  Udruženje  uspostavlja  kontakte  i  saradjuje  sa  drugim  stručnim, 
naučnim, obrazovnim i sličnim udruženjima u zemlji i inostranstvu.  

Udruženje  je član Evropskog udruženja za   plastičnu,  rekonstruktivnu  i estetsku hirurgiju  (ESPRAS)  i 
Svetskog udruženja za  za plastičnu, rekonstruktivnu i estetsku hirurgiju (IPRAS).  

Prijemom u članstvo Evropsko  i  Svetskog udruženja Udruženje  i  svi njegovi  članovi prihvatili  su  sva 
prava  i  obaveze  koje  ta  međunarodna  udruženja  propisuju.  Povreda  pravila  evropskog  i  svetskog 
udruženja smatraće se povredom ciljeva i Statuta Udruženja. 

VII FINANSIRANJE UDRUŽENJA 

Izvori prihoda 

Član 26. 

Udruženje  pribavlja  sredstva  za  ostvarivanje  svojih  ciljeva    od  članarine,  dobrovoljnih  priloga, 
donacija, konkurisanjem projekata kod vladinih i nevladinih organizacija  ili fondacija i iz drugih izvora, 
u skladu sa zakonom. 

Udruženje može  pribavljati  sredstva  i  od  kotizacija  za  skupove  koje  organizuje  u  cilju  ostvarivanja 
svojih ciljeva, a posebno edukacije članova. 

Članarina  

Član 27. 

Članarina  je  obavezna  za  sve  aktivne  članove  društva.  Obaveza  plaćanja  članarine  počinje  danom 
prijema u članstvo Udruženja. 

Visinu članarine određuje Upravni odbor Udruženja na poslednjoj sednici tekuće godine za narednu 
kalendarsku godinu. Ukoliko Upravni odbor ne odredi članarinu za narednu godinu, plaća se članarina 
koja je važila za prethodnu godinu.  

Članarina se plaća jedanput godišnje i to do 15. februara za tekuću godinu. 

Plaćanjem članarine aktivni članovi Udruženja stiču pravo na korišćenje svih povlastica, posebno one 
koje  su  vezane  za  akreditovane  skupove  koje organizuje Udruženje. Novi  članovi,  koji  su  to postali 
nakon 15. februara,  godišnju članarinu u punom iznosu plaćaju u roku od 30 dana od dana prijema 
odluke Upravnog odbora o prijem u članstvo. 
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Neplaćanjem  članarine  u  navedenim  rokovima  aktivni  članovi  gube  sve  povlastice,  a  mogu  biti 
isključeni iz članstva u Udruženju. 

Penzionisani, počasni  i dopisni članovi Udruženja ne plaćaju članarinu. Ove kategorije članova mogu 
koristiti  sve povlastice,  kao  i  aktivni  članovi  koji  plaćaju  članarinu,  ako  ispunjavaju ostale uslove  za 
korišćenje istih. 

VIII OSTALE ODREDBE 

Prestanak rada Udruženja 

Član 28. 

Udruženje  prestaje  sa  radom  odlukom  Skupštine  Udruženja,  kada  prestanu  uslovi  za  delovanje  za 
ostvarivanje ciljeva Udruženja, kao i u drugim slučajevima predvidjenim zakonom. 

U  slučaju  prestanka  rada,  imovina Udruženja  preneće  se  na  domaće nedobitno pravno  lice  koje  je 
osnovano  radi  ostvarivanja  istih  ili  sličnih  ciljeva.  Skupština  će  odlukom  o  prestanku  rada  odrediti 
kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom. 

Pečat 

Član 29. 

Udruženje ima pečat okruglog oblika na kome piše: Srpsko Udruženje za plastičnu, rekonstruktivnu i 
estetsku hirurgiju, na srpskom, i The Serbian Society of Plastic, Reconstructive and Aesthetic Surgery, 
na   engleskom  jeziku  dok  se  u  centralnom delu  pečata  nalazi  skraćenica  udruženja  SRBPRAS,  kao  i 
mesto sedišta Udruženja. 

Član 30. 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno će se primenjivati odredbe Zakona o 
udruženjima. 

IX PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 31. 

Dosadašnji Predsednik, Potpredsednik i   Sekretar Udruženja izabrani na sednici Skupštine Udruženja 
od  xx.xx.xxxx  pre  preregistracije  Udruženja  u  skladu  sa  novim  Zakonom  o  udruženjima  Republike 
Srbije (“Službeni List” Republike Srbije broj 51/09) obavljaće svoje funkcije do isteka perioda na koji 
su izabrani, a najduže četiri godine od dana izbora. 

Stupanje na snagu i primena Statuta 

Član 32. 

Ovaj  Statut  stupa  na  snagu  danom  usvajanja  od  strane  Skupštine  Udruženja.xxxxxxxxx.  Njegovim 
usvajanje  prestaje  da  važi  Statut  Udruženja  donet  na  sednici  skupštine  Udruženja  od  XX.XX.XXX 
godine.   

U Beogradu, xx.xxxxxxxxxx 2010. godine 
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Predsedavajući Skupštine Udruženje 

Prof. dr Marijan Novaković 
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